
 

 

ETI मूल नियमावली 
यह दस्तावेज को काम के घंटे बहुत ज्यादा ि हो उस संशोधि के साथ 01 अप्रैल 
2014 को संशोधधत ककया गया था। 
 

1. रोज़गार स्वतंत्रता से चुिा जाता है 
1.1 कोई ज़बरि, बंधि या अिैच्छिक जेल मज़दरूी िहीं होती है। 

1.2 कामगारों को अपिे नियोक्ताओं के पास "जमा राशश" या अपिी पहचाि के कागज़ात 
जमा करिे की ज़रूरत िहीं होती है और वे उधचत िोटटस के बाद अपिे नियोक्ता को 
िोड़िे के शलए स्वतंत्र होत ेहैं। 

2. शमलिे-जुलिे और सामूटहक सौदेबाजी के अधधकार की स्वतंत्रता का 
सम्माि ककया जाता है 
2.1 कामगारों को, भेदभाव के बबिा, टे्रड यूनियिों में शाशमल होिे या अपिी पसंद के टे्रड 

यूनियिों को चुििे और सामूटहक सौदेबाजी करिे का अधधकार होता है। 

2.2 नियोक्ता टे्रड यूनियिों की गनतववधधयों और उिकी संगठिात्मक गनतववधधयों की 
तरफ़ एक खुला रवैया अपिाता है। 

2.3 कामगारों के प्रनतनिधधयों के खखलाफ भेदभाव िहीं ककया जाता है और उन्हें काययस्थल 
में अपिे प्रनतनिधध कायों को पूरा करिे के शलए पहुुँच शमलती है। 

2.4 जहाुँ कािूि के तहत शमलिे-जुलिे और सामूटहक सौदेबाजी की स्वतंत्रता का अधधकार 
प्रनतबंधधत है, वहाुँ नियोक्ता स्वतंत्र संघ बिािे और सौदेबाजी के शलए समािांतर 
साधि ववकशसत करिे में सहायता करता है और इसमें बाधा िहीं डालता है। 

3. काम करिे की पररच्स्थनतयाुँ सुरक्षित और स्वछि होती हैं 
3.1 उद्योग के प्रचशलत ज्ञाि और ककन्हीं भी ववशशष्ट खतरों को ध्याि में रखत ेहुए, 

काम करिे का सुरक्षित और स्वछि माहौल प्रदाि ककया जाएगा। काम के माहौल में 
निटहत खतरों के कारणों को, उधचत रूप से च्जतिा मुमककि हो, न्यूितम करिे के 
द्वारा, काम के कारण होिे वाली, या इससे जुड़ी, या इसके दौराि होिे वाली 
दघुयटिाओं और स्वास््य को िुकसाि को रोकिे के शलए पयायप्त कदम उठाए जाएुँगे। 



3.2 कामगारों को नियशमत और दजय ककया गया स्वास््य और सुरिा प्रशशिण प्राप्त 
होगा, और इस तरह के प्रशशिण को िए या कफर से नियुक्त ककए गए कामगारों के 
शलए दोहराया जाएगा। 

3.3 साफ शौचालय सुववधाओं और पीिे योग्य पािी तक पहुुँच, और, यटद उधचत हो, 
खाद्य पदाथय के भंडारण के शलए स्वछि सुववधाओं की व्यवस्था की जाएगी। 

3.4 आवास, जहाुँ यह प्रदाि ककया जाता है, स्वछि तथा सुरक्षित होगा, और कामगारों की 
बुनियादी ज़रूरतों को पूरा करेगा। 

3.5 नियमावली का पालि कर रही कंपिी स्वास््य और सुरिा के शलए च्जम्मेदारी एक 
वररष्ठ प्रबंधि प्रनतनिधध को देगी।  

 4. बाल मज़दरूी का इस्तेमाल िहीं ककया जाएगा 
4.1 बाल मज़दरूी की कोई िई भती िहीं की जाएगी। 

4.2 कंपनियाुँ ऐसी िीनतयों और काययक्रमों में भाग लेंगी और उिमें योगदाि देंगी जो बाल 
मज़दरूी करत ेपाए गए ककसी भी बछच ेके पररवतयि की व्यवस्था करती हैं ताकक वह 
उस समय तक उछच स्तर की शशिा में जा सके और रह सके जब तक वह बड़ा िहीं 
हो जाता है; "बछचा" और "बाल मज़दरूी" की पररभाषा पररशशष्ट में दी गई है। 

4.3 18 वषय के कम उम्र के बछचों और युवाओं को रात में या खतरिाक च्स्थनतयों में 
नियुकत िहीं ककया जाएगा। 

4.4 ये िीनतयाुँ और प्रकक्रयाएुँ प्रासंधगक ILO मािकों के प्रावधािों का अिुपालि करेंगी। 

5. जीवि निवायह के शलए पयायप्त वेति टदया जाता है 
5.1 मािक कामकाजी सप्ताह के शलए भुगताि ककए जािे वाला वेति और बैनिकफ़ट, कम 

से कम राष्ट्रीय कािूिी मािकों या उद्योग के आधार-रेखा स्तर, जो भी अधधक हो, 
उसके बराबर होत ेहैं। ककसी भी घटिा में वेति हमेशा बुनियादी जरूरतों को पूरा 
करिे के शलए और कुि वववेकाधीि आय प्रदाि करिे के शलए पयायप्त होिा चाटहए। 

5.2 सभी कामगारों को रोज़गार में दाखखल होिे से पहले वेति के संबंध में उिके रोज़गार 
की च्स्थनत के बारे में, और हर बार उन्हें भुगताि ककए जािे के समय संबंधधत 
भुगताि अवधध के शलए उिके वेति के ब्यौरे के बारे में शलखखत और आसािी से 
समझ में आिे वाली जािकारी दी जाएगी। 

5.3 अिुशासनिक उपाय के रूप में वेति से कटौती करि ेकी अिुमनत िहीं दी जाएगी 
और ि ही संबंधधत कामगार की स्पष्ट अिुमनत के बबिा वतेि से कोई ऐसी कटौती 
की जाएगी च्जसके शलए राष्ट्रीय कािूि में कोई व्यवस्था िहीं है। सभी 
अिुशासिात्मक उपायों को दजय ककया जािा चाटहए। 



 6. काम करिे के घंटे ज़रूरत से ज़्यादा िहीं हैं 
6.1 काम के घंटे राष्ट्रीय कािूिों, सामूटहक अिुबंधों और 6.2 से 6.6 के निम्ि प्रावधािों 

में से जो भी कामगारों के शलए अधधक सुरिा प्रदाि करत ेहों उिके अिुपालि में 
होिे जरूरी हैं। उप-कंडडका 6.2 से 6.6 तक अंतरराष्ट्रीय श्रम मािकों पर आधाररत 
हैं। 

6.2 ओवरटाइम को िोड़ कर, काम के घंटे अिुबंध द्वारा निधायररत होंगे और ये 48 घंटे 
प्रनत सप्ताह से अधधक िहीं होंगे।* 

6.3 सभी ओवरटाइम स्वैच्छिक होंगे। ओवरटाइम का उपयोग अलग-अलग कामगारों और 
संपूणय काययबल के द्वारा ककए गए काम की सीमा, बारंबारता और घंटों को ध्याि में 
रखत ेहुए च्जम्मेदारी से ककया जाएगा। इसका उपयोग नियशमत रोजगार को 
प्रनतस्थावपत करिे के शलए िहीं ककया जाएगा। ओवरटाइम की प्रनतपूनतय एक प्रीशमयम 
दर से की जाएगी, च्जसके नियशमत मजदरूी दर के 125 प्रनतशत से कम िहीं होिे 
की शसफाररश की जाती है।   

6.4 ककसी भी सात टदि की अवधध में ककए गए काम के कुल घंटे 60 घंटे से अधधक 
िहीं होंगे, शसवाय तब के जब निम्िशलखखत सभी बातें पूरी होती हैं: 

6.5  काम के घंटे केवल असाधारण पररच्स्थनतयों में ही 60 घंटे से अधधक हो सकत ेहैं 
जहाुँ निम्िशलखखत बातों में से सभी पूरी होती हैं 

 ऐसा राष्ट्रीय कािूि द्वारा अिुमत है; 

 ऐसा काययबल के उल्लेखिीय भाग का प्रनतनिधधत्व करिे वाले ककसी श्रशमक संगठि 
के साथ खुले रूप से समझौत ेके बाद हुए सामूटहक अिुबंध के द्वारा अिुमत है; 

 कामगारों के स्वास््य और सुरिा के संरिण के शलए समुधचत सुरिा उपाय ककए गए 
हैं; और 

 नियोक्ता यह प्रदशशयत कर सकता है कक अप्रत्याशशत उत्पादि मांग, दघुयटिाएुँ या 
आपातकाल जैसी असाधारण पररच्स्थनतयाुँ लागू होती हैं। 

6.6 कामगारों को सात टदि की प्रत्येक अवधध में कम से कम एक टदि का ववश्राम टदया 
जाएगा या, जहाुँ राष्ट्रीय कािूिों द्वारा अिुमत हो, प्रत्येक 14 टदि की अवधध में दो 
ववश्राम टदए जाएुँगे। 

*अंतरराष्ट्रीय कािूि जब भी उपयुक्त हो काम के नियशमत घंटों को, कम ककए गए घंटों के 
कारण कामगारों के वेति में से कोई भी कटौती ककए बबिा 40 घंटे प्रनत सप्ताह तक कम 
करिे की शसफाररश करत ेहैं। 



 7. कोई भेदभाव िहीं ककया जाता है 
7.1 नियुच्क्त, वेति, प्रशशिण तक पहुुँच, पदोन्िनत, निष्कासि, या सेवानिवचृ्त्त में 

मूलवंश, जानत, राष्ट्रीय मूल, धमय, आयु, ववकलांगता, शलगं, वैवाटहक च्स्थनत, यौि 
रुधच, संघ की सदस्यता या राजिीनतक संबद्धता के आधार पर कोई भेदभाव िहीं 
ककया जाता है। 

 8. नियशमत रोजगार प्रदाि ककया जाता है 
8.1 ककया गया काम हर संभव हद तक राष्ट्रीय कािूि और प्रचलि के माध्यम से 

स्थावपत मान्यता प्राप्त रोजगार संबंधों के आधार पर होिा चाटहए। 

8.2 केवल-मज़दरूी के करार, उप करार, या घर से काम करिे की व्यवस्था के उपयोग के 
माध्यम से, या अपे्रच्न्टसशशप योजिाओं के माध्यम से जहाुँ कौशल प्रदाि करि ेया 
नियशमत रूप से रोजगार उपलब्ध करािे का कोई वास्तववक इरादा ि हो, श्रम या 
सामाच्जक सुरिा कािूि और नियशमत रोजगार संबंध से उत्पन्ि होिे वाले नियमों के 
तहत कमयचाररयों के प्रनत दानयत्वों से बचा िहीं जािा चाटहए, और ि ही निधायररत 
अवधध के अिुबंधों के अत्यधधक प्रयोग के माध्यम से ऐसे ककसी भी दानयत्वों से बचा 
जाएगा। 

 9. ककसी भी कठोर या अमािवीय व्यवहार की अिुमनत िहीं है 
9.1 शारीररक दवु्ययवहार या अिुशासि, शारीररक दवु्ययवहार की धमकी, यौि या अन्य 

उत्पीड़ि और मौखखक दवु्ययवहार या ककसी अन्य प्रकार से धमकाए जािे की मिाही 
होगी। 

 

इस नियमावली के प्रावधािों में न्यूितम मािक शाशमल हैं, अधधकतम िहीं, और इस नियमावली का 
इस्तमेाल कंपनियों को इि मािकों से आगे बढ़िे से रोकिे के शलए िहीं ककया जािा चाटहए। इस 
नियमावली को लागू कर रही कंपनियों से राष्ट्रीय और लाग ूहोिे वाले अन्य कािूिों का अिुपालि 
करिे की और, जहाुँ कािूि के प्रावधाि और यह मूल नियमावली एक ही ववषय पर ध्याि देत ेहैं, उस 
प्रावधाि को लागू करिे की उम्मीद की जाती है जो अधधक सुरिा देता है। 
 
 
ध्याि दें: हमि ेयह सुनिच्चचत करिे की हर कोशशश की है कक ETI मूल नियमावली और लागूकरण के शसद्धांतों का 
अिुवाद च्जतिा संभव हो सके पूरा और बबल्कुल सही हो। लेककि, कृपया ध्याि दें कक दोिों मामलों में अंगे्रजी 
भाषा के दस्तावेज़ों को ही आधधकाररक संस्करणों के रूप में मािा जािा चाटहए। 


